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Ajenda / Mada za Mafunzo 

•Kuzuia Moto
•Majibu ya Zuiya Ghasia (VPR) Mpiga Risasi 
•Vurugu na Uchokozi Kazini 



WKU FIRE MARSHAL’s
 Uwasilishaji wa Usalama Moto na Maisha

USALAMA NA KINGA YA 
MOTO



MADA

.Malengo ya mpango wa kuzuia 
moto
.Mkakati wa kuzuia moto
.Masuala ya utunzaji wa nyumba
.Vimimina vinavyo waka
.Atari za moto wa umeme
.Kazi za akiba ya mchana



Mkakati wa kuzuia moto 
• Moto lazima uwe na vitu vi 3 vyakuwasha na kudumisha mwako:

• Mafuta

• Joto 

• Oksijeni

• Mkakati wa msingi wa kuzuia moto ni kudhibiti au kutenga vyanzo vya mafuta na joto 
ili kuzuia mwako.

   Ikiwa zote 3 azipo kwa idadi ya kutosha moto ahuta waka au moto ahutaweza 
kuwaka



Uainishaji wa Moto

A B C

Takataka

Mbao

Karatasi

Vimiminika

Gesi

Grisi
Ga

Kikama

Mpira

Plastiki

Vifaa vya umeme

Vifaa vya ofisi

Kompyuta
Ga



Kokota Lenga Bana Finya 

   

 
①

SHIKILIA KWA JUU 
KUKUTA RINGI 
(USALAMA) PINI

 

 
②

HANZA NYUMA MIGUU 8-10 
LENGA MOTO TU 

 
③

FINYA LEVER NA 
UMWAGE KILA 

NGAMBO 

PROGRAMU YA P.A.S.S. 



       USAFISHAJI WA NYUMBA  

• Usafishaji wa ndani mzuri in sehemu muhimu kwa ajili ya usalama wa kazi. 

• Kwanini usafishaji mzuri wa ndani ni muhimu?

• Ili kupunguza kiasi cha vifaa vinavyoweza kuwaka. 

• Ili kupunguza atari zakuwasha.

• Ili kuhakikisha uokoaji wa dharura wa kazi.

• Ili kuruhusu majibu haraka ya dharura.



Miongozo ya Jumla ya Utunzaji wa 
Nyumba 

• Eneo za kazi, njia, njia za kutembea, ngazi/stairways, na vifaa vinapaswa kuwekwa 
wazi kwa nyenzo zisizo huru, takataka, chakavu, etc.

• Kamwe usiwai zuiya ngazi, sehemu ya kutoka wakati wa moto, vifaa vya dharura, au 
sehemu ya kukokeya kengele ya moto pamoja na vifaa.

• Epuka mkusanyiko wa takataka zinazoweza kuwaka kama karatasi, mbao, kadibodi, 
etc.

• Weka matumizi na uhifadhi wa vitu vinavyoweza kuwaka kwa kiwango cha chini

• Safisha ma miminiko inayo weza sababisha ajali kama grisi, mafuta, au maji haraka 
iwezekanazyo.



• Vimiminika vinavyo waka ni vyanzo vya kusababisha moto ana zipo karibu 
kila kazi. 

• kwa uhakika ni mvuke unaotengenezwa na vimiminika vinavyoweza 
kuwaka  .

• Ni muhimu kuelewa ni vifaa gani katika eneo yako ya kazi vina weza 
kuwaka au vinavyoweza kusababisha moto ili uweze kuzihifadhi vizuri na 
kuzitenga kutoka kwa vyanzo vya kuanzisha moto.



• Hatari za umeme ndiyo sababu ya moto mwingi mahali pa kazi kila mwaka. Vifaa vya 
umeme vibaya au matumizi mabaya ya vifaa hutowa joto na cheche ambazo hutumika 
kama vyanzo vya kuwasha mbele ya vifaa vinavyoweza kuwaka.

Mifano ya hatari za kawaida za kuwaka:

• Mizunguko ya upakiaji wa kuzidia kiasi 

• Matumizi ya vifaa vya umeme ambavyo avija hizinishwa 

• kamba iliyo haribika au iliyo chakaa 

Usalama wa Moto-Maswala ya 
Umeme 



wataalamu wa usalama wanapendekeza kufanya kazi zifuatazo za usalama 
mwanzo na mwisho wa wakati wa akiba ya mchana.

• Angaliya na ubadilidhe betre kwenye kengele ya moshi na monoskidi kaboni 
• badilisha kengele za moshi zilizo kuwa na umri wa zaidi ya miaka 10

• Badilisha kengele za CO zilizo kuwa na umri wa zaidi ya miaka 5

• Angalia kama vizima moto vina itaji ku chajiwa tena 

• Ikiwa sindano iko kwenye rangi nyekundu ya geji ndo iliyo sehemu ya juu ya kizima moto 
inahitaji kuchajiwa upya

Akiba ya mchana



Toleo la wafanyakazi

UKATILI
WA CHUO:
KINGA
NA
MAJIBU





Wakufunzi:

• Dr. David E. Oliver   

• WKU Director of Environment, Health & Safety 

• Captain John Bailey  

• WKU Police Department



LENGO:

Kutayarisha jumuiya ya kampasi ya WKU:

•Kuelewa hatari zinazoletwa na vitendo vya ukatili

•Tambuwa vitisho vinavyo wezekana/ wasiwasi na jinsi ya ku ziripoti 

•Boresha ufahamu wa hali ya mtu binafsi wa mazingira katika nyanja zote za 

maisha 

•Tengeneza mpango waki binafsi wa kutekeleza ikiwa uta kabiliwa na vurugu 

•Jua chaguo za mbinu za “kimbiya, fichama, pambana”

•kuwa na ufahamu wa uwezo wa kukabiliana na dharura za chuo kikuu na jamii



UPEO:

Matoleo ya mafunzo yaliyoundwa kwaajili ya:

•Wafanyakazi wa mafunzo

• Wafanyakazi

• Wanafunzi



UKATILI UNAHOUSIANA NA CHUO
•Ainisho za ukatili

•Taratibu za ukatili

•Matarajio ya kihistoria



AINISHO ZA UKATILI
• Vitisho– (Maalum/Jumla) 

•Barua, Barua pepe, Mtandao wa kijamii, simu, iliyo andikwa kwenye ukuta, etc.)

• Ukatili wa nyumbani (ndani ya mahusiano)

• Mabishano ya hali ya papo hapo (Rage ya barabara, etc.)

• Mashambulizi ya makini yaliyo pangwa (yaku lenga mtu maalum)

• Mashambulizi ya makini yaliyo pangwa (malengo ya nasibu)  



NJIA ZA UKATILI

•Shambulio la mwili 

•Piga ngumi, piga teke, luma meno, etc.

•Silaha iliyo boreshwa 

•Mbao, Chuma, Furniture, Vifaa, etc.

•Kisu

•Kemikali 

•Pilipili ya kupuliza, Aside/Besi, 

Lye, Amonia, etc.

•Silaha ya moto

•Bunduki ya mkononi, Bunduki 

ndefu



MTAZAMO WA KIHISTORIA



MTAZAMO WA KIHISTORIA

Maswali  # 1

Vurugu shuleni ni jambo ya hivi karibuni?

Kweli Uongo



MTAZAMO WA KIHISTORIA

Swali  # 1

Vurugu shuleni ni jambo la havi karibuni ?

Kweli Uongo

Vurugu katika shule za U.S. zime handikwa mapema mwishoni 
mwa miaka ya 1700



Mtazamo wa kihistoria
Swali  # 2

Ni tukio gani baya zaidi ya vurugu shuleni nchini 
marekani kufikia sasa?

A. Columbine High School
B. Sandy Hook Elementary
C. Virginia Tech
D. University ya Texas
E. Zingine 



Mtazamo wa kihistoria
Swali # 2

Ni tukio gani baya zaidi ya vurugu shuleni 
nchini marekani kufikia sasa?

A. Columbine High School
B. Sandy Hook Elementary
C. Virginia Tech
D. University ya Texas
E. Zengine

Jibu sahihi = E.  Zengine
Tukio baya zalidi la vurugu shuleni hadi leo lilitokeya ndani ya Bath, Michigan 
mwaka wa 1927



SHULE YA BATH CONSOLIDATED - MJI WA BATH, MICHIGAN
MWEZI WA TANO, TAREHE 18, 1927

• Mkulima, mwanasiasa wa huko mwenye 
kinyongo

• Vilipuzi vilivyopandwa chini ya shule 

• Mashambulizi yaliyo pangwa kwa zaidi miezi 6

• ½ pekee ya vipulizi vilipuliziwa  

• 44 walifariki -  58 waliumiya

Andrew Kehoe

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiyqaPEltTJAhXFoD4KHVCLD_oQjRwICTAA&url=http://www.freep.com/story/news/local/michigan/2015/05/18/bath-school-disaster-michigan/27521127/&psig=AFQjCNF6pVMSCnERPXv4UI2qzhFINeR8Fw&ust=1449935969063766
https://en.wikipedia.org/wiki/File:Bath_School_dynamite2.jpg


VIRGINIA TECH – BLACKSBURG, VIRGINIA
MWEZI WA INNE, TAREHE 16, 2007

• Mwanafunzi 

• Ali piga wanafunzi 2 risasi katika ukumbi wa 
wanafunzi 

• Badaye akaendeleya kwenye mjengo wa 
madarasa na bila mpango aka piga 
wanafunzi na walimu risasi 

• 32 walifariki -  17 waliumiya

Seung-Hui Cho

http://www.google.com/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmvs6hztTJAhWG1CYKHYtjAwsQjRwICTAA&url=http://www.nydailynews.com/news/national/virginia-tech-not-responsible-warning-students-2007-on-campus-shooting-article-1.1503351&psig=AFQjCNF4n14BP_Ke4IIq9nNlm8mxO5y26Q&ust=1449950928791478
https://en.wikipedia.org/wiki/File:Cho_Seung-hui_3.jpg
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_3KjkztTJAhXEYiYKHb5VBywQjRwIBw&url=http://wavy.com/2015/04/16/today-marks-eight-years-since-the-virginia-tech-massacre/&psig=AFQjCNHLLevzv1rNMpmus_DzWYYQ2sT5XA&ust=1449951043620188


CHUO CHA ALABAMA– HUNTSVILLE,  HUNTSVILLE – AL  
MWEZI WA 2, TAREHE 10, 2010

• Mfanyakazi– Amy Bishop Anderson

• Undergrad Northwestern / Ph.D Harvard

• Alianza kuwapiga wafanyakazi wenzake risasi kwenye kikao

• Risasi iliaribika na ikaruhusu wengine kutoroka

• 3 walifariki -  3 waliumiya

• Historia ndefu na tabia za ajabu na vurugu:
• Alimpiga kakayake risasi na kumuua (1986)
• Alihisiwa kutuma barua za bomu (1994)
• Alivamiyaka mlinzi wa mkaawa (2002)

Amy  Bishop  Anderson

https://en.wikipedia.org/wiki/File:Amy_Bishop_booking_photo.jpg
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiM39rT79nKAhVLHT4KHeYfCMQQjRwIBw&url=http://www.nasa.gov/centers/marshall/about/RTCommunity_New_prt.htm&psig=AFQjCNGmgtMuN1JZxIh4j9BjpKIWu94-Ew&ust=1454529702542347


MTAZAMO WA KIHISTORIA:

Mambo muhimu:

•Vitendo vya ukatili katika vyuo vikuu na shuleni siyo jambo geni

 

•Mzunguko wa habari wa 24/7 ume panuwa ufahamu wa matukio 

•Hakuna “wasifu wa kawaida” ya wahalifu wa vitendo hivi

•Mbinu za kukabiliana na dharura zinaendelea kubadilika 



MIPANGO YA KUZUIA 



MIPANGO YA KUZUIA

•Sera ya silaha 

•wajibu wa walimu na wafanyakazi wa mafunzo 

•Uelewa wa hali/uchunguzi 

•Ushirikiano wa kuingia kati

•Taratibu za kuripoti 



SERA YA SILAHA YA WKU…

Wa polisi pekee ndio wanaweza kubeba silaa/risasi kwenye 
mtu wao kwenye mali ya chuo kikuu 

Raiya waliyo au wasiyo kuwa na leseni halali ya ubebabi wa 
risasi/silaha uliyofichwa wabaokizi maitaji ya kisheria yaku 
miliki silaha wanaweza kuwa na risasi ndani ya magari yao 
kwenye maali ya chuo kikuu, mradi wanafuata mahitaji fulani 
ya uhifadhi 
    



 
 

NAFASI YA WAFANYAKAZI WA WKU 

Katika kuzuia ukatili 



UFAHAMU WA HALI

TABIA AU MASHARTI

ILO UTUFANYA TUWE NA SHIDA…



UFAHAMU WA HALI YA MASHARTI……



UFAHAMU WA HALI…..
TABIA AMBAZO ZINAWEZA KUHASHIRI KUITAJI 
MSAHADA 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT0YeEoevKAhWCgj4KHUVkCGIQjRwIBw&url=http://www.examiner.com/article/do-black-college-students-seek-counseling&psig=AFQjCNEd-kEz9rLIX55HWJRYisDr12aCEg&ust=1455127096795177
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjLnbKDr-vKAhUFVh4KHb4CCAUQjRwIBw&url=http://summersjourneytolife.blogspot.com/2014/04/getting-angry-at-students-day-30.html&psig=AFQjCNHdJewLan_M1pBmgM1rXOHOMVTL-g&ust=1455130717946179
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi9_tC0i9fKAhUIXD4KHZleA04QjRwIBw&url=http://www.vox.com/2015/11/7/9689330/yale-halloween-email&psig=AFQjCNHw8zlduHpYoT7j08S1LmNDDsbFRA&ust=1454433991175871


 Ikiwa mtu yoyote anaonesha tabia kama vile hasira kali ya kihisia, 
kujiondoa kwa shughuli za kawaida, na mengine zaidi., wasiliana na 
msimamizi wako 

NANI WA KUPIGIA SIMU NA KWANINI?

Kwa ajili ya waajiriwa wa WKU

Ushauri wa upimaji wa WKU

•Simu 270-745-3159

•www.wku.edu/heretohelp

•Mjengo wa Potter Hall, namba ya chumba 409

•Baada ya masaa, wukendi, na likizo wasiliana 
na polisi wa WKU 270-745-2548

Kwa ajili ya waajiriwa wa Sodexo

LifeWorks

•Simu 270-745-3159

•www.LifeWorks.com

http://www.wku.edu/heretohelp
http://www.lifeworks.com


 •Ikiwa mwanafunzi anatishia; kutoa vitisho vya kimwili au maneno, piga simu kwa 
kitendo cha polisi cha WKU 

•Pigia 911 kama kuna dhaarura 

•Ambao sio ya dharura: 270-745-2548

•Mstari wa kidokezo wa siri:
270-745-8773 

•www.wku.edu/police

•1603 Avenue of Champions

NANI WAKUPIGIA SIMU NA 
KWANINI?

http://www.wku.edu/police
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_oMS7wqDLAhXGmx4KHW2fAx4QjRwIBw&url=http://www.dailymail.co.uk/news/article-2638773/Professor-sues-former-student-learning-disability-900-posting-comments-videos-online-claiming-verbally-abusive-attack-professional-reputation.html&bvm=bv.115339255,d.eWE&psig=AFQjCNHeoD2_5DowKqskpgv0iSSWNEwnQQ&ust=1456957137920470


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-yJ3VitfKAhXGej4KHcLIDFAQjRwIBw&url=https://www.wku.edu/atwku/healthwellness.php&bvm=bv.113034660,d.cWw&psig=AFQjCNFhxH4JHuwVEgh7dWjmXmStrQT0Fw&ust=1454433903901764


 NINI CHA KURIPOTI

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYzvPBkNfKAhVMeT4KHc15C08QjRwIBw&url=http://fingerlakesdailynews.com/news/details.cfm?id%3D106519&psig=AFQjCNFJZQjIfEVky9ifzwL95MicMmsiKg&ust=1454435421567802


 
NINI CHA KURIPOTI?
Machapisho ya 
mitandao ya kijamii 

Facebook

Yic Yak Twitter

Instagram Snap Chat

zingine?

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_oMPYuNfKAhXEVD4KHc6cAk8QjRwIBw&url=http://socialnewsdaily.com/18222/17-year-old-girl-tweets-school-shooting-threats-immediately-arrested/&psig=AFQjCNEoIRbJxx1Ioyqim36j4fPjULPeDw&ust=1454446257365609
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwji6LO2jdrKAhUH2D4KHSM_CsQQjRwIBw&url=http://www.9news.com/story/news/education/2015/09/02/sierra-linda-high-school-potential-shooting/71595350/&psig=AFQjCNFH-JbG6bzINLV24IROGhuhNB18qw&ust=1454537676328516


 NINI CHA KURIPOTI
•Machapisho kwenye mitandao yakijamii yanapaswa kuripotiwa haraka 

iwezekanavyo….

•Picha za skrini zinapaswa kuhifadhiwa au piacha ipigwe na kamera 
nyingine 

•Usitupilie mbali machapisho yoyote ya kutisha au ya kutatanisha 
kwenye mitandao ya kijamii 



MAJIBU YA TUKIO LA KIKATILI

•Juwa chaguo zako

•Ripoti matukio yanayoendelea 

•Majibu za huduma za dharura 



 •Eneo la tukio 

•Mjengo

•Sakafu

•Mjengo/sehemu ya jengo

•Idadi ya watu wanao husika

TAARIFA ZA KUTO WA KWA OPERATOR WA 911 



 
TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

Maelezo ya kimwili ya wapiga 
risasi

Mwanaume/Mwanamke
Urefu
Mjengo wa mwili
Kabila
Koti/Shati – Rangi& Ahina
Suruali
Viato
Aina ya silaha
Vipengele vingine vya kutofautisha

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+hiding&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiC-NGagJzLAhVMGB4KHZOeDgIQjRwIBw&url=http://www.kstatecollegian.com/2015/02/26/k-state-to-adopt-new-policy-in-response-to-active-shooters/&psig=AFQjCNGX4noNPEUIxqNUuSNoxRwl9xkyug&ust=1456801780807265


 
TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

Maelezo ya kimwili ya wapiga risasi

Mwanaume/Mwanamke - Male  
Myaka        - 30 au40
Urefu               - 5’3”
Mjengo wa mwili - Katikati
Kabila               - Mweupe
Nywele        - Imekatwa fupi
Koti/Shati  -Flannel ya Plaid ya Bluu - isiyo ingizwa ndani ya suruali 
Suruali - Jeans ya blu inayofifia 
Viato - Viatu vya tesini vyeusi
Aina ya silaa        - Risasi ndefu
Vipengele vingine vya kutofautisha -



 
TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

Maelezo ya kimwili ya wapiga risasi

Mwanaume/Mwanamke - Male  
Umri        - Haijulikani
Urefu               - 6’0”
Mjengo wa mwili - Kubwa
Kabila               - Mzungu
Nywele       - Hazijulikani
Koti/Shati  - Hoodie Nyeusi w/ na Kofia Juu
Suruali - Tan
viatu - Viatu vya tesini vyeusi
Aina ya silaha - Risasi ndefu
Vipengele vingine vya kutofautisha - Lanyard nyekundu kwa 
mfuko wa kulia 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+hiding&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiC-NGagJzLAhVMGB4KHZOeDgIQjRwIBw&url=http://www.kstatecollegian.com/2015/02/26/k-state-to-adopt-new-policy-in-response-to-active-shooters/&psig=AFQjCNGX4noNPEUIxqNUuSNoxRwl9xkyug&ust=1456801780807265


 
TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

Risasi ya mkononi

Namba na ahina ya silaha mabayo mpiga risasi 
anatumia 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=examples+of+hand+gun+types&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjrlLPa7JvLAhXFsh4KHaOtCxgQjRwIBw&url=http://www.labbedft.com/blog/2014/6/16/before-you-buy-your-first-handgun-some-basic-things&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNFx-cCW3Tjb3sEm_xSOl2ltKsiOfQ&ust=1456796668939469
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=examples+of+hand+gun+types&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZvqXm7JvLAhWCmh4KHU_sBx0QjRwIBw&url=http://thenewcaliber.com/tag/handgun/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNFx-cCW3Tjb3sEm_xSOl2ltKsiOfQ&ust=1456796668939469


 
TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

Namba na ahina ya silaha mabayo mpiga 
risasi anatumia 

RISASI BUNDUKI

RISASI NDEFU

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=pump+shotgun&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRz9Xm7ZvLAhWEdR4KHSMOCkAQjRwIBw&url=http://www.hyattgunstore.com/mossberg-500-persuader-12-ga-pump-shotgun-8-shot-capacity-20-barrel.html&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHrnbvi6-pfhHVt-JCL8g3fg5LKAA&ust=1456796881043672
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=rifle&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjLkfmF7pvLAhXB1x4KHVLgCUIQjRwIBw&url=http://www.musgraverifles.co.za/field-rifle.html&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHHwlPj0_iRzqqAvb2vKceDl_gnbQ&ust=1456797004046981
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=rifle&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibiLLH7pvLAhXBFh4KHU0OC6IQjRwIBw&url=http://www.ozwallpaper.com/tag/gun-wallpapers/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHHwlPj0_iRzqqAvb2vKceDl_gnbQ&ust=1456797004046981


IDADI YA WATU WALIOPIGWA RISASI

TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+hiding&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjDu8HXgZzLAhVE6x4KHU-uBXEQjRwIBw&url=http://www.pakalertpress.com/school-stages-active-shooter-drill-with-blanks-and-fake-blood/&psig=AFQjCNGX4noNPEUIxqNUuSNoxRwl9xkyug&ust=1456801780807265


Ukubwa wa haraka juu ya 
mazingira 

TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911



chum
ba
112

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjQh8Td8JvLAhVHGB4KHX1fB_AQjRwIBw&url=http://www.northtexasfirearmsacademy.com/active-shooter&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHnaNkeBIAqh7sxiXTWKpaw38jzNA&ust=1456797583009594


Ukubwa wa haraka juu ya 
mazingira 

TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911



•Eneo na aina ya tukio?

•Idadi ya watu binafsi?

•Maelezo ya kimwili ya watu binafsi?

•Idadi na aina za silaha?

•Idadi ya watu waliopigwa risasi?

TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911



Room
112

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjQh8Td8JvLAhVHGB4KHX1fB_AQjRwIBw&url=http://www.northtexasfirearmsacademy.com/active-shooter&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHnaNkeBIAqh7sxiXTWKpaw38jzNA&ust=1456797583009594


•Eneo na aina ya tukio?

•Idadi ya watu binafsi?

•Maelezo ya kimwili ya watu binafsi?

•Idadi na aina za silaha?

•Idadi ya watu waliopigwa risasi?

TAARIFA ZA KUTOWA KWA OPERATOR WA 911



MATENDO YAKO KATIKA HALI HALISI YA MPIGA 
RISASI

Kimbia....

Fichama…

Pigana..



 
KIMBIYA…

Ondoka kwa kutumia njia yoyote inayopatikana…

Ukiwa inje hadharishe watu wajiepushe na eneo la hatari

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjL36yO85vLAhUKqh4KHfcBDYYQjRwIBw&url=http://www.wtae.com/news/faculty-staff-at-hempfield-school-district-participate-in-active-shooter-drill/34932348&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNHnaNkeBIAqh7sxiXTWKpaw38jzNA&ust=1456797583009594
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=run+hide+fight&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjX3sS885vLAhXBVh4KHSwfBsgQjRwIBw&url=http://www.dailymail.co.uk/news/article-2180041/Run-hide-fight-Homeland-Security-releases-public-service-video-to-safety-survive-mass-shooting.html&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNF_xZG1mJg9dotmfJtq7SJhuVvHMw&ust=1456798494445657
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=run%20hide%20fight&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijn_je85vLAhVHGB4KHX1fB_AQjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v%3D7FX6xFbdWcg&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNGLkVu1cHnDI-kzvAUH9wKHQXsPog&ust=1456798548777865


 
FICHAMA....

•Fichama katika eneo lisilo onekana kwa mpiga 

risasi 

•Funga mlango au zuia kuingia kwa maficho yako 

•Nyamazisha simu yako
   (Ikiwa ni pamoja na hali ya mtetemo)  na ukae 
mkao wa kutulia 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+barricade&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-g43I9ZvLAhVGGh4KHXWABs0QjRwIBw&url=http://emergency.arlingtonva.us/active-shooter-awareness-preparedness-always-vigilant/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNGUvlCVUY48Q3PJlCX_W02NFlfCqQ&ust=1456799044600487
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+hide&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNqsWO9pvLAhXG2R4KHWf9CVkQjRwIBw&url=http://www.sandiegouniontribune.com/news/2015/dec/04/what-to-do-fbi-active-shooter-run-hide-fight/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNEMKxPRaOpitDwj-BOhP1fTa3QGxg&ust=1456799196895471


 
FICHAMA…

Unda vizuizi vya kuingia

Funga milango 
kuanza kwa 

darasa

Kama milango ahiwezi kujifunga, tumia mikaba, kamba 
za kompyuta, etc. kufunga vifaa au kufunga 

kitasa/mpini wa mlango ili kuzuia mlango usifunguke

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwixocvwvp3LAhUMbT4KHfEYANEQjRwIBw&url=http://nymag.com/daily/intelligencer/2015/10/can-your-child-learn-to-defeat-a-school-shooter.html&bvm=bv.115339255,d.cWw&psig=AFQjCNEYw1-qk1DbL6FljVNyrh1BBtR8bA&ust=1456853078707444
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=fighting+off+active+shooter&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjz1rTEvJ7LAhXCqB4KHYHzDWYQjRwIBw&url=http://www.tacticalshit.com/is-a-l-i-c-e-just-a-wonderland-active-shooter-training-can-it-truly-help-save-lives/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNGu5_iL0LTs-aNDANSWllUaP_UIog&ust=1456885932608224
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+tying+door&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjWkOaM95vLAhWD9x4KHYQeBcoQjRwIBw&url=http://www.sandiegouniontribune.com/news/2015/oct/20/miramar-college-shooter-training/&bvm=bv.115339255,d.amc&psig=AFQjCNFajc3fECM5RbwFWj4vtF4Yb608Aw&ust=1456799476040608


PIGANA….
•Pambana tu kama sululu la mwisho na wakati maisha yako yapo hatarini 

•Jaribio la kumlemaza ampiga risasi 

•Tenda kwa nguvu ya kimwili iwezekanavyo (pigana kwa nguvu)

•Kuboresha silaa au kutupa vitu kwa mshambuliaji

•Jitolee kwa matendo yako…maisha yako yanategemea hilo  

•Msada unaweza kuja ndani ya sekunde tatu tu… enelea kupigana!



 
PIGANA…

http://mtpr.org/post/fight-or-die-documentary-examines-active-shooter-preparedness-montana-campuses
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=active+shooter+fight+weapons&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi63oGu-pvLAhXHrB4KHXUQDMwQjRwIBw&url=http://www.dailymail.co.uk/news/article-2180041/Run-hide-fight-Homeland-Security-releases-public-service-video-to-safety-survive-mass-shooting.html&psig=AFQjCNEEybt1f9ih_Qmphq_fCse9Mxsvag&ust=1456800291584936


 
PIGANA

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=defending+against+attacker+with+gun&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjtnP_YtJ7LAhXIHR4KHV8_BpQQjRwIBw&url=http://mehanhapkido.com/2015/10/&psig=AFQjCNFA6hAfVPIYXy120O1JJLZwTa1zjA&ust=1456884462079884


MBINU ZA POLISI…
MAOFISA WATAFANYA NINI…..

• Maafisa wa kwanza kufika wana lengo moja:
Kutafuta na kuondoa tishio

• Wanaweza kuwa wanavaa sare au nguo za kwaida lakini nao wata 
kuwa na fulana na beji za kuonyesha 

• Maofisa wa kwanza hawatasimama kusaidia walio jeuriwa 

• Maafisa wengine wataingia pamoja na wafanyakazi wa EMS 
haraka iwezekanavyo kutibu na kusafisha majeraha



Maafisa wakifika…

• Kaa mkao wakutuliya na ufuate maelekezo 
• Angusha vifaa ambayo viko mikononi mwako (i.e., begi, jaketi)
• Pandisha mikono juu na ufunguwe vidole 

• Weka mikono maali ambapo inaonekana wakati wote 

• Epuka harakati za haraka kuelekea maafisa 

• Epuka ku nyoosheana vidole, kuomboka au kulalamika

• Usiulize maswali wakati wa mchakato



 
 

Maafisa wakifika



MATENDO YA BAADA YA TUKIO 

Msaada wa tukio

• Ufafanuzi wa mkazo wa tukio 
muhimu

• Ushahuri - kupona kwa muda mrefu 

• Usaidizi mkubwa wa chuo kikuu



MATENDO YA BAADA YA TUKIO 

Kuunga mkono uchunguzi

• Shirikiana na maafisa wa polisi na chuo kikuu

• Andika uchunguzi muhimu/ukweli

• Kuwa mvumilivu



Vurugu za Kazini



Workplace Violence

https://youtu.be/ahOXUH36w30

https://youtu.be/ahOXUH36w30


VURUGU KAZINI
Chuo cha Western Kentucky 



Vurugu za kanizini ni nini?

▪ Mawasiliano yoyote yaki makusudi au ya kimwili ambayo 
husababisha mtu kuogopa usalama wake binafsi, usalama wa 
familia yake, marafiki zake, wafanyakazi wenzake, na/au mali 
yake



Mifano:

▪ Kutishia mtu mwingine kimwili au kwa maneno 
▪ Kuharibu mali kwa makusudi
▪ Kunyanyasa, maoni ya vitisho au matusi, mazungumzo, simu, 

barua, barua pepe, au mawasiliano mengine ya mdomo/maandishi
▪ Kunyemelea
▪ Kutishia mazara ya kimwili 
▪ Kuchochea na/au kuhimiza tabia ya ukatili ya wengine
▪ Kutetea umiliki haramu na/au matumizi ya silaha na mabomu 
▪ Kutishia au kujaribu kujihuwa



Tishio ni nini?

� “Ukimwambiya mtu yoyote 
kuhusu hii nitakuua”

� “Angalia mgongo wako” ; 
“Utajuta”

� “Itakuwa aibu kitu kikitokea 
mmoja wa watoto wako”

Tishio ni usemi wa nia ya kusababisha 
madhara ya kimwili au kiakili kwa mtu 
mwingine

� “wewe ni mjinga sana”
� “Hakuna mtu 

anayekupenda”
� “Watu huzani una 

wazimu—hakuna anaye 
kusikiliza”

� “Wewe ahuna mtu”

Vitisho vya kimwili Madhara ya akili*

*Hukufanya ujihisi umeshushwa na ahufai. Hutumia matusi shutuma 
zisizo na msingihili kukufanya ujisikiye vibaya



Tabia ya Ukatili

▪ Mgusano wa kimwili usio takiwa, 
wenye uhadui na mtu mwingine

▪ Kupigana, teke, na kurusha vitu

Inajumulisha tishio lolote 
la kimwili na/au bila silaha 
ambazo mtu mwenye akili 
timamu ange tafsiri kuwa 
zinaweza kuwa na vurugu

Mashambulizi ya kimwili



Tabia ya kuvuruga

▪ Kupiga kelele
▪ Kutumia lugha chafu
▪ Kufunga mikono au ngumi
▪ Kuwatusi wengine kwa maneno
▪ Kukataa maombi yanayo faa ya 

kitambulisho

Usumbuaji, uingiliaji au 
uzuiaji wa utendaji wa 
kawaida wa kazi au shuguli



Vitisho

▪ Kumtisha mtu ili afanye au asifanje kwa njia ya vurugu au usaliti
▪ Kujenga hisia ya hofu au kutostahili kwa mtu mwingine
▪ Mifano:
▪ Kuangalia kwa uadui 
▪ Kupuuziwa unapoomba msaada 
▪ Kupigiwa kelele au kuwekwa chini
▪ Lengo la uvumi wa uongo na uvumi
▪ Kujaribu kugeuza wafanyakazi wenzako dhidi yako



Kunyemelea

Kujiusisha na mwenendo wa kimakusudi 
unaoelekezwa kwa mtu mahususi, ambayo 
inatisha sana, sumbuwa, inatisha, au 
kunyanyasa mtu yoyote, ahina lengo 
halali, na ingesababisha mtu mwenye 
akili timamu apate msongo wa mawazo.



Ishara za Onyo CLIP

▪ Hukerwa na matukiyo ya juzi (ya kazini au ya kibinafsi)
▪ Mabadiliko makubwa ya hivi karibuni katika tabia na 

kuonekana
▪ Imeondolewa hivi karibuni kutoka kwa shuguli za 

kawaida, marafiki, familia, wafanyakazi wenza
▪ Changamoto/inapinga mamlaka

▪ Hulaumu wengine kwa matatizo katika maisha/kazi

▪ Mapenzi yasiyo pendeza ya kimahaba

▪ Ana vutiwa na silaha 

Ukiona muundo wa tabia, kama zile zilizo 
horodheshwa hapa chini, tafadhali wasiliana na 
msimamizi wako na/au HR

http://www.youtube.com/watch?v=bgDOVurUfq0


Ishara za Onyo (cont.)

▪ Ametengwa au mpweke
▪ Kimaadili bora, kujiesabia haki

▪ Anaisi kuwa ana haki ya kupata haki maalum na sheria 
hazitumiki kwake 

▪ anahisi kuzurumiwa, kudhalilishwa; anataka kulipiza 
kisasi

▪ Anaamini kuwa hana chaguo au chaguzi zakuchukuwa 
hatua isipokuwa vurugu 

Mtazamo



Unaweza kufanya nini ili 
kuzuiya vurugu mahali pa kazi

Ukigunduwa mfanyakazi mwenza anaonesha muhundo wa tabia 
hizi, tafadhali mwambiye msimamizi au HR

Ripoti zote zitachunguzwa na watu wengi katika usimamizi na 
ukweli utabainishwa kabla ya hatua yoyote kuchukuliwa

hakuna yeyote anaye ripoti tukio au mtu kwa nia njema 
ataadhibiwa ikiwa ripoti iyo itabainika kuwa siyo kweli; hata 
hivyo, ikiwa ripoti itapatikana kuwa imefanywa kwa nia ovu 
kwa mtu mwingine, basi mtu aliye ripoti atapewa adhabu



Kisha nini kinatokea?

▪ HR na wasimamizi wengine watafanya 
uchunguzi kamili kuhusu ripoti hiyo

▪ Ikiwa akuna kitendo cha unyanyasaji 
kilichotokea na nitabia tu zinazo ripotiwa, 
kwanza tuta tafuta usaidizi kwa mfanyakazi 
kupitia huduma za hushahuri nasaha



Uvumilivu sifuri

▪ Baada ya kukamilika kwa uchunguzi rasmi, ikiwa kuna 
ushahidi wa kuunga mkono kwamba mtu amefanya ahina 
fulani ya vurugu mahali pa kazi, hatua za kinidhamu 
zitachukuliwa

▪ Kiwango cha hatua za kinidhamu kitategemea ukali wa hatua 
(hangalia sera ya HR 80-105; hadi na kujumlisha kukomesha, 
hata juu ya kosa ya kwanza 



Sera ya HR ya WKU 4.8051

▪ Kusudi: washirika wa timu wanapaswa kuongeloeshwa na:
� Ukarimu wa kawaida
� Heshima
� Utaalam
� Huru kutokana na vitendo au vitisho vya vurugu



SERA ZA UKATILI MAHALI PA KAZI

WKU: 
https://www.wku.edu/facilities/safety-training/wku-workplace-vi
olence-policy.pdf 

SODEXO:
https://www.wku.edu/facilities/safety-training/sodexo-workplac
e-violence-policy.pdfe-policy.pdf 

dexo-workplac
e-violence-poli
cy.pdf

https://www.wku.edu/facilities/safety-training/wku-workplace-violence-policy.pdf
https://www.wku.edu/facilities/safety-training/wku-workplace-violence-policy.pdf
https://www.wku.edu/facilities/safety-training/sodexo-workplace-violence-policy.pdf
https://www.wku.edu/facilities/safety-training/sodexo-workplace-violence-policy.pdf
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Angalia mafunzo

Tafadhali kamilisha hiki kijitali ‘Check on Learning’ 
kuhakikisha umwmaliza mafuzo haya. 

https://forms.gle/4XoCTxJ7QfJ9Noqx5

 

QUESTIONS can be emailed to 
Ronnie.Allerkamp@wku.edu

 

https://forms.gle/4XoCTxJ7QfJ9Noqx5
https://forms.gle/4XoCTxJ7QfJ9Noqx5
mailto:Ronnie.Allerkamp@wku.edu

